
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM ve ORGANİZASYON BÖLÜMÜ İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI  

2024 MÜFREDATI DERS İÇERİKLERİ 

 
BİRİNCİ YARIYIL 

 
DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

AİİT101-2020 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİH I Z 2 0 2 2 

Bu ders ilk olarak, Türk Devrim tarihi yazınına ilişkin temel kavramları, Rönesans, Reform dönemlerini, Sanayi devrimini ve Osmanlı modernleşme 
sürecini gözlemlemektedir. Bunların yanında, Birinci Dünya Savaşı’nın neden ve sonuçlarını değerlendirmektedir. Ardından, ulusal kurtuluş 

mücadelesini ve Mustafa Kemal Atatürk’ün bu süreçteki rolünü incelemektedir. Son olarak, Saltanatın kaldırılması ve Lozan Ant laşması 
süreçlerine dikkat çekmektedir. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

İNG101-2020 İNGİLİZCE I Z 3 0 3 3 

Bu ders temel İngilizce okuma, anlama, yazma ve dinleme becerilerini içerir. Ülkeler ve Milletler, İyelik Sıfatları ve Kişisel Bilgiler, a/an, çoğullar, 
bu / o / bunlar / şunlar , Geniş Zaman, Düzenli / Düzensiz Çoğullar ve Yazma Alıştırması, a/an + meslekler, iyelik eki 's' ve Aile Yazımı, Sıfatlar, 
oldukça / çok, Saati Söyleme, Geniş Zaman ve Günlük Rutin, Sıklık Zarfları ve Zaman Sözcükleri ve İfadeleri, Zaman Edatları ve Tarih, Can/ 
can't ve Fiil Öbekleri ve Nesne Zamirleri: ben, sen, o vb 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

TDB101-2020 TÜRK DİLİ I Z 2 0 2 2 

Dil ve Diller: Dil Millet Ilişkisi, Dil Kültür Ilişkisi Yeryüzündeki Diller ve Türk Dilinin Dünya Dilleri arasindaki Yeri; Kaynaklari bakimindan Dil 
AileleriTürk Yazi Dilinin tarihi gelişimi; Eski Türkçe, Orta Türkçe, Divanü Lügat-it Türk, Atabetü'l- Hakayik, Harezm Türkçesi, Eski Türkiye Türkçesi 
(Eski Anadolu Türkçesi) ; Yeni Türkçe Dönemi, Modern Türkçe Dönemi, Bati, Güney Bati Türkçesi) , Türkiye Türkçesi, Dogu ( Kuzey ) Dogu 

Türkçesi) ; Ses Bilgisi (FONETIK) , Ses ve sesin oluşumu, büyük ve küçük ünlü uyumu, Türkçedeki başlica ses olaylari; Türkçe'nin ses özellikleri, 
Türkçe'nin hece yapisi, cümle vurgusu. Şekil Bilgisi (MORFOLOJI- BIÇIM BILGISI) , şekil bakimindan kelimeler, kökler, gövdeler, ekler (yapim 
ekleri, çekim ekleri) , anlatim ve vazifeleri bakimindan kelimeler; isimler, sifatlar, zamirler, fiiller, fiil çekimi, şekil ve zaman ekleri, fiilimsiler, edatlar, 

fiilden türeyenler ve isimden türeyenler, anlam bilimi; kelimede anlam, kelimenin anlam çerçevesi, cümle bilgisi; cümle çeşitleri, cümle tahlilleri.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY101-2024 BİLGİSAYAR VE OFİS PROGRAMLARI Z 1 3 2,5 3 

Kelime işlemci programını kullanmak, elektronik tablolama programını kullanmak ve sunu hazırlama programını kullanmak. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY103-2024 GENEL İŞLETME Z 4 0 4 5 

Küreselleşen dünyada ekonominin yapı taşlarından olan işletmelerin yapısını inceleyerek, bu işletmelerin yönetim anlamında, kuruluş yerlerini 
inceleme açısından, üretim, pazarlama, finans, insan kaynakları araştırma geliştirme ve karar verme süreci açısından gerekli bilgileri günün 

şartlarına uygun bir şekilde açıklayabilmek. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY105-2024 İKTİSADA GİRİŞ Z 3 0 3 3 

Ekonomi Kavramı, Piyasa Ekonomisine Genel Bakış, Fiyat Mekanizması, Arz – Talep Arasındaki İlişki, Esneklikler, Devletin Fiyat Kontrolü, Üretim 
ve Maliyet, Piyasa Türleri, Faktör Piyasaları, Gelir Dağılımı. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY109-2024 GENEL MUHASEBE Z 4 0 4 5 

Tekdüzen muhasebe sistemi çerçevesinde muhasebe uygulamalarının incelenmesi ve bu konuda muhasebe uygulamalarını yönlendiren 
muhasebenin temel kavramlarının, Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkelerinin tanıtılması, tekdüzen hesap planının ve işleyişinin örneklerle ele 
alınması. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY107-2024 GENEL MATEMATİK Z 3 0 3 3 

Bu ders, bilgisayar programcılığı alanında gerekli olan temel matematiksel kavram ve işlemleri öğretmeyi amaçlar. Sayı sistemleri, bölme ve 
bölünebilme, EBOB–EKOK, rasyonel sayılar, eşitsizlikler, mutlak değer, üslü ve köklü sayılar, çarpanlara ayırma, oran-orantı, denklemler, 
problemler, kümeler, permütasyon, kombinasyon, olasılık, fonksiyonlar, işlem ve modüler aritmetik konularını kapsar. Ayrıca sayısal mantık 
konularıyla birlikte öğrencilerin algoritmik düşünme ve problem çözme becerilerini geliştirmeyi hedefler. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY111-2024 MESLEK ETİĞİ Z 2 0 2 2 

Bu ders kapsamında öğrencilerin; etik kavramı, meslek kavramı ve özellikleri, meslek etiği kavramı ve işlevleri, etik kod, il ke, kural, standart ve 
değer kavramları, çeşitli mesleklerde etik ilkeler, eğitim ve öğretim etiği, öğretmenlik etiği, eğitim yöneticisinin etiği, denetimde etik ve öğretmen 
hakları, öğrenci ve veli hakları, okulların toplumsal sorumlulukları, etik karar verme, etik eğitimi, etik davranışın yargılanması ve gerekçelendirme 
konularına ilişkin mesleksel, akademik, pratik kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimi kazandırılmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY113-2024 İLETİŞİM Z 2 0 2 2 

İletişimin tanımı, iletişim türleri, iletişim engelleri ve etkili iletişim teknikleri 



İKİNCİ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY102-2024 DÖNEM SONU MUHASEBE İŞLEMLERİ Z 4 0 4 4 

Değerleme yöntemleri, dönen değerlerle ilgili envanter işlemleri, duran varlıkların değerlemesi, yabancı ve özkaynakların envanteri, gelir ve gider 

hesaplarının kapatılması, enflasyon muhasebesi, gelir tablosunun envanteri, temel ve ek finansal tabloların düzenlenmesi, 7/A ve 7/B 
seçeneklerinde envanter işlemleri,monografi uygulamaları. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY106-2024 MAKRO İKTİSAT Z 3 0 3 3 

Ülke ekonomisini şekillendiren makro konular; milli gelir, işsizlik, enflasyon, uzun ve kısa dönemli yaklaşımlar, para ve döviz piyasası ve ödemeler 
dengesi dersin genel içeriğini oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY158-2024 MALİYET MUHASEBESİ S 3 0 3 3 

İlk madde ve malzeme maliyetini hesaplamak, işçilik maliyetini hesaplamak, genel üretim maliyetlerini hesaplamak, birinci dağ ıtımı yapmak, ikinci 
dağıtımı yapmak, sipariş maliyet yönteminde birim maliyet hesaplamak, safha maliyet yönteminde birim maliyet hesaplamak, standart maliyet 
yönteminde birim maliyet hesaplamak, 7/A seçeneğine göre kayıt yapmak, 7/B seçeneğine göre kayıt yapmak.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

AİİT102-2020 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Z 2 0 2 2 

Siyasi alanda yapılan devrimler, siyasi partiler ve çok partili siyasi hayata geçiş denemeleri, hukuk alanında yapılan devrimler, toplumsal yaşayışın 
düzenlenmesi, ekonomik alanda yapılan yenilikler, 1923-1938 
Döneminde Türk dış politikası, Atatürk sonrası Türk dış politikası, Türk Devriminin İlkeleri: (Cumhuriyetçilik, Halkçılık, Laiklik, Devrimci lik, 
Devletçilik, Milliyetçilik). Bütünleyici İlkeler. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

TDB102-2020 TÜRK DİLİ II Z 2 0 2 2 

Imla, noktalama ve kompozisyon (noktalama işaretleri, diger işaretler) , Imla, yazim kurallari (büyük harflerin imlasi , sayi larin yazilişi, kisaltmalarin 
imlasi, alinti kelimelerin yazilişi) , Kompozisyon (kompozisyonun amaci, kompozisyon yazmada yöntem) , kompozisyonda plan, giriş, gelişme, 
sonuç, Anlatim özellikleri, anlatimda duruluk, anlatimda sadelik, anlatimda açiklik içtenlik, Anlatim bozukluklari ( eş anlamli kelimelerin 
cümle içinde kullanilişi), Deyimlerin yanliş kullanilişi, Anlatim biçimleri (açiklama, hikaye, özlü anlatim, tasvir, hiciv, portre, kanitlama, konuşma, 
manzum anlatim çeşitleri) , Sözlü anlatim çeşitleri (günlük ve hazirliksiz konuşma, hazirlikli konuşma, açikoturum, münazara, panel) , Yazili 
anlatim türleri (mektup, telgraf, tebrik, davetiye, edebi mektup) , iş mektuplari, resmi mektup, dilekçe, rapor, tutanak, karar, ilan, reklam, sohbet, 
eleştiri, ani, gezi yazisi, röportaj, anket, Otobiyografi, biyografi, roman. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

İNG102-2020 İNGİLİZCE II Z 3 0 3 3 

Kelime öğretimi, okuma ve yazma dersleri, dinleme ve konuşma çalışmaları devam bilgilerinin teorik ve pratik irdelemesi. Pres ent Contınuous 
Tense: Statements Present Contınuous Tense: Questıons And Short Forms Present Contınuous Tense: Plurals – Preposıtıons: On, In Usıng 

Future Tıme Expressıons To Talkıng About Plans Past Sımple Tense: To Be Statements: Was/Were – Tıme Expressıons Past Sımple Tense: 

Posıtıve Statements, Regular Verbs Past Sımple Tense: Negatıve Statements, Regular/Irregular Verbs  Past Sımple Tense: Regular/Irregular 
Verbs – Because Conjunctıon Past Sımple Tense: Questıons: Yes/No Questıons Past Sımple Tense: Questıons: Wh- Questıons 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY104-2024 İŞLETME BECERİLERİ GRUP ÇALIŞMASI Z 2 0 2 2 

İşletme yönetiminde sorun çözme, iletişim, insan ilişkileri ve grup çalışması, kendini geliştirme ve kendi kendini yönetme.  

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

STAJ100-2020 STAJ Z 0 0 0 8 

Öğrencilerin okulda gördükleri işletmecilik ders bilgilerini pekiştirmek amacıyla işletmelerde yapacakları pratik çalışmayı içerecektir 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY152-2024 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ S 3 0 3 3 

 
Bu ders; Yönetim bilişim sistemleri tanım ve kavramları, Veri-bilgi ve işlenmiş bilgi,Bilişim Sistemi Türleri,Bilişim Sistemleri, Örgütler ve 
Strateji,Bilişim Sistemleri Donanımı,Bilişim Sistemleri Yazılımı,Veritabanı Yönetimi,Bilgisayar Ağları,İnternet ve WWW,Operasyonel Düzeyde 
Yetkinlik İçin Bilişim Sistemleri,Elektronik Ticaret: Dijital Âlemdeki Pazarlar ve Ürünler,Örgütlerde Karar Verme Sistemleri,Sistemlerin 
Geliştirilmesi ve Değişimin Yönetilmesi,Proje Yönetimi: Sistemlerin İşletme Değerlerinin Oluşturulması ve Değişimin Yönetilmesi,Bilişim 
sistemlerinin getirdikleri, gelecek ve bulut açısından irdeleme; konularını içermektedir. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY154-2024 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ S 3 0 3 3 

Örgütsel davranışın temel prensiplerinin ve teorilerinin anlaşılması Farklı bakış açılarının eleştirel yaklaşımla değerlendirilebilmesi Çalışma 
alanıyla ilgili terminoloji, sınıflamalar, yöntemler ve trendlerle ilgili temel bilgi edinimi 

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY156-2024 KONGRE VE FUAR YÖNETİMİ S 3 0 3 3 

Toplantı turizmi, toplantı pazarı, şirket ve dernek toplantı pazarları, toplantı planlama süreci, otellerde pazarlama hazırlıkları, tutundurma 
çalışmaları, fuar organizasyonları 

ÜÇÜNCÜ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY261-2024 GENEL HUKUK BİLGİSİ S 2 0 2 2 

Hukuk kavramı, hukuk sistemleri, hukukun gerekliliği diğer sosyal kurallarla ilişkisi, yaptırım ve türleri, Kamu hukuku, Özel hukuk ayrımı; bu ayırım 
çerçevesinde hukukun dalları ve inceleme konuları, Türk yargı sistemi, yargı kuruluşları ve dava türleri, Hukuki olay, ilişki ve işlemler, hakların 
tasnifi, korunması, Medeni hukukun inceleme konuları (detay olarak), Serbest muhasebecilik ve Mali müşavirlik mevzuatı . 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY257-2024 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  S 2 0 2 2 

Sosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal Güvenlik Sosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı 
Sosyal Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri, Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde reform Sosyal sigortaların uygulanma alanı 

(sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari yönetimi Sosyal sigortaların finansman kaynağı olarak primler Sosyal sigorta türleri 



(iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, hastalık sigortası, malullük sigortası, yaşlılık ve ölüm sigortası) İşsizlik sigortası Sağlık hakkı ve genel 
sağlık sigortası Bireysel emeklilik Sosyal yardım ve sosyal hizmetler. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY207-2024 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK Z 3 0 3 3 

Uluslararası İşletmecilik dersi uluslararası işletmeciliği, uluslararası iş anlaşmalarını ve bu kavramlar hakkında öğrencilere kapsamlı bi lgi sunmayı 
hedefler. Bunun yanı sıra, kültür, etik, yasal ve ekonomik sistemler, uluslararası ticaret, uluslararası piyasaya giriş yöntemleri, uluslararası 
pazarlama ve insan kaynakları yönetimi gibi uluslararası işletmeciliği etkileyen unsurlar da ele alınacaktır.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY203-2024 YÖNETİM VE ORGANİZASYON Z 4 0 4 5 

İnsanlar ve organizasyonlar, Kişisel farklılıklar ve çeşitlilik, Organizasyon gelişimi, kültürü ve değişimi, algı ve iletişim, iş motivasyonu ve iş tatmini, 
çalışma grupları ve takımlar, organizasyon yapısı ve dizaynı, yönetimin rolü ve doğası, organizasyonel strateji, etik ve sorumluluklar, 
organizasyonel kontrol ve güç, organizasyonlarda liderlik, organizasyonlarda kalite kontrolü, organizasyon teorisi ve dizaynı , organizasyonlarda 

iletişim. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY205-2024 STRATEJİK YÖNETİM  Z 4 0 4 5 

Stratejik yönetimin temel konuları, stratejik karar verme, dış çevre ve endüstri analizi, iç çevre analizi, durum analizi ve iş stratej isi, kurumsal ve 
fonksiyonel stratejiler, stratejilerin uygulanması, personelin yönetilmesi, değerlendirme ve kontrol gibi konuların incelenmesi. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY201-2024 TEKNOLOJİ YÖNETİMİ Z 4 0 4 5 

Yönetim süreçleri ve yöneticilik konularında bilgiler, Teknoloji Yönetimi ve süreci hakkında bilgi sahibi olmakla birlikte, kullanılan teknoloji ve 
gereken teknoloji uyarlaması için yorum yapabilme becerisi için donanımı, Teknoloji kaynaklı problemlerin çözümü için gereken yöntem ve 

yetkinlikler ile ilgili bilgi birikimi ve uygulama becerisi için veri, Üretim ve hizmet sektörlerinin gelişen alanlarına yönelik bilgi birikimi, Multidisipliner 
bilimsel ekiplerinde çalışabilme donanımı, Sanayi dönemlerinin ve gelişimlerin toplumun yapısını nasıl şekillendirdiği hakkında süreç bilgileri. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

USD128-2021 KİŞİSEL GELİŞİM S 2 0 2 2 

Kişinin kendini tanıması, dünyayı ve oluşumu kavrayarak kendini konumlandırması, yetkinliklerinin ve potansiyelinin farkına varması ve kariyer 
yolunda planlar yapma isteği uyandırma çalışmalarından oluşmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY251-2024 PAZARLAMA İLKELERİ S 3 0 3 4 

Pazarlama kavramının tanımı, pazarlama faaliyetlerinin etkilendiği çevresel şartların incelenmesi, pazarlama sürecinin elemanları olan pazarlama 
karmasının anlatılması, pazarlama fonksiyonunun uygulanmasındaki ilkeler.  

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY253-2024 HALKLA İLİŞKİLER S 3 0 3 4 

Halkla ilişkiler tanımı, tarihçesi ve yakın kavramlar, işletmelerde halkla ilişkiler ihtiyacını ortaya çıkaran nedenler, halkla ilişkiler ve iletişim, halkla 
ilişkilerde izlenen amaçlar ve ilkeler, işletmelerde halkla ilişkiler biriminin örgütlenmesi, işletmelerde halkla ilişkiler programının geliştirilmesi. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY255-2024 KARİYER YÖNETİMİ S 3 0 3 4 

Bu dersin içeriğinde, kariyer yönetiminin gelişimi, kariyer yönetim sistemleri, kamuda ve özel sektörde bireysel ve örgütsel kariyer geliştirme 
stratejileri ayrıntılı bir biçimde yer almaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY259-2024 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ S 2 0 2 2 

MİY kavramının strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel alınarak açıklanması. MİY’nin pazarlama uygulamalarındaki rolü ve pazarlama 
uygulamaları açısından önemi,“müşteri ilişkileri yönetimi(MİY)”, “müşteri değeri”, “müşteri bağlılığı”, “analitik ve operasyonel CRM”. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY263-2024 BÜRO YÖNETİMİ VE İLETİŞİM TEKNİKLERİ  Z 2 0 2 2 

Büro Yönetimi süreci dahilinde işlerin, çalışanların, ekipman ve gereçlerin etkin düzenlenmesi, bireylerin kişilik ve davranışları çerçevesinde işe 
alıştırılması, dosyalama ve arşiv hizmetleri, gruplar ve örgütsel davranış kuramları. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 

DÖRDÜNCÜ YARIYIL 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY204-2024 ÜRETİM YÖNETİMİ Z 3 0 3 4 

Bu dersin içeriğini; üretim yönetiminin temel kavramları, üretim sistemleri, kuruluş yeri seçimi, ürün tasarım ve geliştirilmesi, fabrika düzenlemesi, 
iş analizleri, kapasite planlama ve talep tahminleri, stok kontrol 
yöntemleri, kalite kontrol konuları oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY212-2025 BİLGİSAYARLI MUHASEBE Z 1 4 3 4 

Muhasebe paket programlar ve uygulamaları 
 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY256-2024 RİSK YÖNETİMİ S 3 0 3 3 



İşletmelerde risk yönetimi, işletmelerde risklerin sınıflandırılması, risk yönetiminin temel bileşenleri, risk yönetiminin temel adımları, risklerin 
ölçeklendirilmesi, risk tanımlama teknikleri, işletmelerde risk yönetim süreci-planlama, işletmelerde risk yönetim süreci- planlama, ders tekrarı, 
işletmelerde risk yönetim süreci-planlama, işletmelerde risk yönetim süreci-koordinasyon ve denetim, işletmelerde risk yönetim teknikleri, risk 
kontrol yöntemleri, risk finansman yöntemleri, sektörel bazda risk yönetimi kurumları. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY202-2024 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Z 4 0 4 4 

İşletmenin destek aktiviteleri kapsamında yer alan insan kaynaklarının yönetimi ve ilkeleri, örgütlenmesi, iş analizi, personel planlaması, personel 
sağlama ve seçme, oryantasyon, eğitim, yetiştirme ve geliştirme kariyer planlaması, ödül ve ücretlendirme gibi temel fonksiyonları kapsar 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY206-2024 TEKNOLOJİ ENDÜSTRİ VE TOPLUM Z 3 0 3 3 

Teknoloji, Endüstriyel İşletme, İşletme Yönetimi ve Toplum bileşimi ve etkileşimi hakkında bilgiler, Teknoloji ve teknolojik ilerlemelerin 
tetikleyicileri, yapı taşları ve unsurları hakkında bilgiler, Teknoloji kaynaklı problemlerin çözümü için gereken yöntem ve yetkinlikler için kavramsal 
veri, Değişim ve dönüşüm için süreç bilgileri, Başta Teknoloji, İşletme, Yönetim ve Sosyoloji vb. alanlarda Multidisipliner bilimsel konularda 
birleştirme becerisi, Teknoloji Yönetiminde karşılaşılan problemlerin çözümü için donanım. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY210-2024 AVRUPA BİRLİĞİ VE İŞLETMECİLİK Z 3 0 3 3 

AB üyeliği yolunda Türkiye’nin siyasi ve ekonomik dönüşüm çabalarına yoğunlaşılacaktır. Ders bu zor ilişkinin hem hukuksal çerçevesini hem 
değişen siyasi dinamikleri ve hem de Türkiye’deki İşletmecilik anlayışı ve uygulamalarına yansıtacak biçimde kurgulanmıştır. Önceki genişleme 
süreçlerinin ışığında Türkiye’nin adaylığının ve yürüttüğü müzakerelerin geçmiş deneyimlerle ne derece örtüştüğü ve sonrasında ise İşletmecilik 
anlayışınız ve uygulamalarımıza etkileri tartışılacaktır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY208-2024 MARKA YÖNETİMİ S 3 0 3 3 

Ders, marka yönetimindeki temel kavramları ve yeni eğilimleri keşfetmenin yanı sıra marka bileşenlerini ve takım kurma konularını da inceler. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY252-2024 SATIŞ YÖNETİMİ S 3 0 3 4 

Satış yönetimi, satış süreci aşamaları, satış yönetimi palanlama süreci. bölge ve zaman yönetimi, satış bütçesi, satış gücünün organizasyonu, 
satışçıların tedariki ve seçimi. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY254-2024 İNOVASYON VE PROJE YÖNETİMİ S 3 0 3 4 

İnovatif problem çözme. Karar. Analiz. Tasarım ve süreçlerini öğrencilere kavratmayı ve uygulatmayı hedefler. Aktif öğrenmeye giriş: takım 
çalışması. Takım dinamikleri. Takım normları ve iletişim. Etkin toplantıları hazırlama ve kalite değerlendirme. İnovatif problem çözme yöntemleri: 
problem tanıma/tanımlama. Çözüm üretme. Çözüm seçme yöntemleri. Çözüm uygulama. Uygulamanın değerlendirilmesi.  
Öğrenme seviyeleri ve içselleştirmenin dereceleri. Tersine mühendislik ve tasarım projeleri. Patent üretme yöntemleri. TRİZ uygulamaları ile proje 
yönetimine giriş, proje yönetiminin organizasyonu, proje yönetiminde haberleşme proje yönetiminde yönetim yeteneklerinin geliştirilmesi, planlama 
kavramı ve özellikleri, projede görev dağılımı, kaynaklar (finans, işgücü, donanım, vb.) açısından proje değerlendirilmesi, proje, yönetiminde 
kullanılan başlıca teknikler, projelerde kalite yönetimi, proje yönetiminde sorunlar ve giderilmesi konularından oluşmaktadır . 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY258-2024 GİRİŞİMCİLİK VE KÜÇÜK İŞLETME YÖNETİCİLİĞİ S 3 0 3 4 

Girişimci kimdir, özellikleri nelerdir, girişimcilerin var olabilmesi için gerekli koşullar, kültürel alt yapı, küçük işletme yönetimi, küçük işletmelerin 
sorunları, aile işletmeler ve KOSGEB iş planı 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY260-2024 TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ S 3 0 3 4 

Bu dersin içeriğini, kalite kavramı ve özellikleri, boyutları, tarihsel süreci, TKY yönetiminin felsefesi, amaçları, katkıda bulunan kişiler ve 
çalışmaları, istatistiki kalite kontrol yöntemleri oluşturmaktadır. 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

ISY262-2024 ELEKTRONİK TİCARET S 3 0 3 4 

Elektronik Ticaretin Tanımı/Türleri/ Tarihsel Gelişimi/İnternetin Tanımı/ İnternette Pazarlamaya Giriş/İnternette Pazarlama Araştırması/İntenet 
Bankacılığ/ İnternette Ödeme Sistemleri/Satışçıların Gözetim ve Kontrolü 

DERS KODU DERS ADI Z/S T U KREDİ AKTS 

       

 


